W DE ACHEISE KLUIS

e

1%

De Achelse kluis ademt geschiedenis. Door de eeuwen heen wisselden de bewoners elkaar af en
werd er gebouwd, hersteld en uitgebreid. Het resultaat is een uniek complex waar verschillende
gotische stijlen en schitterende bouwwerken aanwezig zijn. Naast het unieke complex wordt er ook
nog steeds gebrouwen binnen de muren van De Achelse Kluis, in totaal zo’n acht verschillende
bieren. Sinds maart 2023 is de Achelse Kluis in handen van de familie Tormans en willen zij deze rijke
geschiedenis verder zetten en het merk Achel laten uitgroeien tot één van de grootste.

Onze herberg biedt een unieke horecabeleving in een prachtige abdijsetting. Met een klein vast team
en aanvullende fleximedewerkers, ontvangen wij dagelijks gasten van over de hele wereld. Wij
zoeken een ervaren en enthousiaste Horeca Verantwoordelijke om ons team te versterken en onze
herberg naar een hoger niveau te tillen.

HORECA VERANTWOORDELUKE

Voltijds

Functieomschrijving:

Als Horeca Verantwoordelijke ben jij het kloppend hart van onze herberg. Je combineert operationeel
leiderschap met strategisch inzicht en zorgt ervoor dat zowel ons team als onze gasten de best
mogelijke ervaring hebben.

Jouw verantwoordelijkheden:

e Leidinggeven aan het team: Je stuurt een kernteam van 5 vaste medewerkers aan en
coordineert op piekmomenten tot 15 medewerkers, waaronder fleximedewerkers en
studenten.

e Planning & organisatie: Je maakt werkroosters en plant medewerkers efficiént in, rekening
houdend met drukke weekenden en evenementen.

e Productbeheer: Je beheert de aankoop van producten en bewaakt de voorraad.

e Hygiéne & kwaliteit: Je ziet erop toe dat alle hygiéne- en kwaliteitsnormen worden
nageleefd.

e Uitbouw van de herberg: Je denkt proactief mee over verbeteringen en manieren om meer
klanten aan te trekken, vooral tijdens de rustige maanden.

e Gastenervaring: Je beantwoordt mails over reserveringen en groepsformules en bent
aanspreekpunt voor speciale verzoeken.

e Operationele ondersteuning: Je springt in waar nodig, of dat nu in de keuken, achter de toog
of in de zaal is.

¢ Drukke momenten managen: Je leidt weekenden, evenementen en groepsactiviteiten in
goede banen.



®?9 DE ACHEISE KLUIS

1%

Wie zoeken wij?

We zoeken een echte leider met een passie voor horeca.

Leiderschapsvaardigheden: Je bent een inspirerend voorbeeld, kunt motiveren en teams
aansturen, maar ook een grapje maken op zijn tijd.

Ervaring: Je hebt ervaring als leidinggevende in de horeca.

Flexibiliteit: Weekendwerk en lange dagen zijn voor jou geen probleem.

Hands-on mentaliteit: Je draait je hand niet om voor meewerken in de dagelijkse operatie.
Organisatietalent: Je kunt plannen, organiseren en vooruitdenken.

Gastvrijheid: Je hebt oog voor de gast en begrijpt het belang van een uitstekende beleving.

Wat bieden wij:

Werken op een unieke locatie met een rijke geschiedenis.

Een uitdagende en veelzijdige functie met ruimte voor eigen initiatief.

Een hecht team dat met passie samenwerkt.

Marktconform salaris en goede arbeidsvoorwaarden.

extralegale voordelen waaronder bedrijfswagen, tankkaart, maaltijdcheques en ADV dagen.

Interesse?
Stuur je CV en motivatiebrief naar gil.tormans@achelsekluis.be. Wij kijken ernaar uit om je te
ontmoeten!



